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SUNUS

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik ka¢imilmazlar:t da oniimiize sererek kendini géstermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kac¢inilmazligi da oldukg¢a biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis  zaman  diliminde  gerceklesecek uygulama faalivetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve égretim basta olmak tizere insan kaynaklart
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga wyum saglamis, c¢agi
yonlendiren gencgler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan ogrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkive Cumhuriyetinin ¢itasint daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Basaran Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k
tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare
ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkive Cumhuriyetini daha da
viikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayiz.

Basaran Ilkokulu nun stratejik planlama ¢calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem

plani ve sonugta basari veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Faruk KESKIN
Okul Mudurd
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Faruk KESKIN Okul Miidiirii  [Merve BULUT GULERI Miidiir Yardimeist

Merve BULUT GULERI Miidiir Yardimeist [Selma OCAL Ogretmen

Azize KOROGLU OABB Hiimeyra COSKUN Ogretmen

Ezgi Arbak O A.B. Uyesi

Derya Beyaztas 0 A.B. Uyesi




1.2 Uludag ilkokulu Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Uludag ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal yiikiimliiliikleri, teskilat
yapisi, insan kaynaklari, teknik alt yapisi, mali durumu ve misyonuna yer verilmistir. Planin her
asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine basvurulmus ve katilimeir degerlendirmeler neticesinde
olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amaclar ve hedeflere ulasmanin yolunu
gosteren, sonuclar1 Olciilebilir stratejiler gelistirilmis, bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler
belirlenmistir.

Stratejik Plan, 2024-2028 yillar1 arasinda, Uludag Ilkokulunun gelecegini belirleyerek bilingli
adimlar atmasini, giiclii yonlerini 6ne ¢ikarmasimi ve gelistirmesini saglayacak ve kurumu daha da
ileriye gotiirme cabalarinda yol gosterici olacaktir. Stratejik yonetim calismalarinin bundan sonra da
stirekli gelistirilerek siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli alt yap1 olusturulmus durumdadir.

Uludag Tlkokulu
Stratejik Plan Ekibi

Ust Politika Belgeleri

SP Toplantilari ve SP Ekibi
Okul Durum Analizi Raporu Calismalari

2024-2028 P
Stratejik

. Kurul-Komisyon
lice MEM Stratejik Plani e
Onerileri

Sema 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihge

ULUDAG
ixom.us

o

e
o
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Okulumuz 6.8 doniim arsa iizerine 1961 yilinda yapilan 2 katli, 12
derslikli SUMER ILKOKULU ile egitim 6gretim hayatina baslamistir. Ayrica
tuvaletleri disarida ayr1 bina olarak yapilmistir.

1963 yilinda ayni arsa iizerine yine 2 katl1 ve 12 derslikli ULUDAG
ILKOKULU binas1 yapilmistir. Kapali Spor Salonu da daha sonra Okul-Aile Birligi
tarafindan yaptirilmistir.

1991-1992 Egitim Ogretim yilinda mevcut olan Siimer Ilkokulu ve Uludag
[lkokulu birlestirilerek Uludag Ilkdgretim Okulu’na déoniistiiriilmiistiir. Uzun yillar 8
yillik ilkdgretim okulu olarak hizmet vermistir.

2011-2012 Egitim 6gretim yilinda ilk defa anasiiflart agilmistir.

2015 yilinda her iki bina, kapali spor salonu ve disarida bulunan tuvaletler
yikilarak 1200 metrekare alan iizerine 5 katli, 32 derslikli yeni bina yapilarak;
ilkokullar 6glenci, ortaokullar ise sabahg¢i olarak 13 Mart 2015 Cuma giinii hizmete
girmistir.

Engelliler i¢in rampalari, lavabo ve tuvaletlerde yer almaktadir.

Biitiin ¢alisanlarrmizin temeli dgrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak
sayg1 duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi ve saygi baginin giin gegtikge
gelistirilmesi herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu
ortam ve anlayisin geregine inaniriz. Ogrencilerimizi okuyan, arastiran, sorgulayan,
diisiincelerini ifade edebilen, 6zgiiveni gelismis, kendisiyle barisik, aktif, dinamik,
ilgi ve yeteneklerinin farkinda bireyler olarak, cevreye duyarli insanlar yetistirerek
orta 6gretim kurumlarina hazirlamak.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6zel ve
genel hedeflerine yonelik calisip, milli ve manevi degerlerine bagli 6grenciler
yetistirmek ic¢in hedef ediniriz. Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencinin okulda
kazandig1 davraniglarin hayata gecirilebilmeleri i¢in ¢alisilir. Basarmin ekip
calismasi, tesvik ve odiillendirme ile artacagina inaniriz. Ozellikle spor alaninda
kazandigimiz basarilart 2024-2028 doneminde ve devaminda akademik anlamda da
arttiracagimiza inanmaktayiz.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiziin uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi donem
olan 2019-2023 dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini i¢erir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef,
performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir ¢ergevede belirlenmesi dncelik arz
etmektedir.

Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusmustur.

Tema 1 ile ilgili Egitim ve 0gretimde kaliteyi ve 6grenme kazanimlarini arttirmak icin idare,
ogretmen, 0grenci ve veli arasindaki isbirligini gelistirmek olarak belirlenen stratejik amag icin
belirlenen hedeflere ulasildig1 performans gostergelerden yararlanilarak yapilan incelemelerde
gorilmiistiir.

Tema 2 dogrultusunda Egitim ve Ogretim Siireclerindeki 6grencilerin degerler egitimi cercevesinde
akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif gelismelerinin saglanmasi, becerilerinin arttirilmasi ve bu faaliyetlere
katiliminin saglanmasi yonelik performans gosterge hedeflerinde %90 lardan %95 lere ulasilan hedefler
s6z konusu olmustur.

Tema 3 kapsaminda Fiziki ortaminin iyilestirilerek daha yiiksek bir egitim ortamina kavusturmak
amaci i¢in kurum binamizin 2021 yilinda yikilarak yeniden yapilmasi ile amaclanan hedeflerin biiyiik
bir boliimiine ulagilmstir.

Miidiirligiimiiziin gliglii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans
gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.




2.3 Mevzuat Analizi

Tarih Sayi No

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

10705 222 ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu,

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Sayi

29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

14/10/2023 ( son degisiklik )

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
(5/11/2021 tarih ve 31650 say1l1 son degisik)

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

28/02/2018 Yonetmelik,

. Biri . E . .
18/2/2006 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

Mudurligimiz , Turkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igcinde MillT Egitim Bakanliginin tasra
teskilatinda yer alan bir kurumdur. il Milli Egitim Miidirliiklerinin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasasi'nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda CK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 3. ve 9. maddeleri, ile diger ilgili kanun maddeleri yani sira Kanun Hilkkmiinde Kararname
(KHK), Tizlk, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgelere
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi il ve
ilce Milli Egitim Midurliikleri Yonetmeligi esaslarina gére belirlenmektedir. Bu kapsamda
mudurliagimuz faaliyetlerini, yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda ylriitmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Planm
Cumhurbagkanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Analizi Yapilan Ust Politika Belgeleri Tablosu

Ust Politika Belgesi Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 Osmangazi Belediyesi Stratejik
Plani

Orta Vadeli Program, Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA)
Bolge Plani

Cumbhurbagskanlig1 Yillik
Programiu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Planm

Bursa il Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik Plani

Osmangazi Ilge Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik Plani




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI
Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/ytiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapma,

Ogrencilerin gevre duyarhihigini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslar aras1 yarigmalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmayapma,
Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme isveislemleriniyiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yo6nelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Erasmus,e-
Twinning, harezmi vb projelere bagvuru yapilmasini
saglama ,

Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro, Satrang, Spor
Turnuvalari,Izcilik,drama gibi sosyal cal.yon.
Tirk kiiltiirtiniin yayginlagtirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almadir.

Beklenmedik olaylaramiidahale etme,

Is ve islemlerimevzuatlarmauygun yiiriitme,
Kisisel meslekigelisiminisaglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimiyapmadir.

Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileribilgilendirme,
e Protokol kurallarini uygulama,

e Kurul ve komisyonlara katilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
calismasinisaglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plani ve
yilsonu calisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanligiin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Bilgininpaylagilmasinisaglama,
Calisanlararehberliketme,

Periyodik toplantilaryapma,

Calisanlar karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

Resmi yazismalarin kurallarina uygun
yiiriitiilmesini saglama

Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢alismalar,
Sosyal-sportif calismalarakatilma,
Millibayramvemahalligiinlerleilgilitdrenlerekatiima

9

Yerel,ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilma

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini

saglamaktir.




Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
Ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,

Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zimre toplantilari ile ilgili islemleri ytiriitmedir.

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR
Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri
e Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet—2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini
saglama,

IYEP
C)grenci Kuliipleri,

DYK Yaz Kurslarn

Hizmet—2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yliriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

e Satin alma iglemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalar:

AB Projeleri,Erasmus

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

Yerel — Ulusal —Uluslararas1 Projeler
Beyaz Bayrak

Beslenme Dostu Okul projelerine bagvuru
yapabilme is ve iglemleri.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gergeklestirme,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

18




FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA
Hizmet—1 Ozliik islemleri Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
Personelin izin islemlerinin yiirGitiillmesini e Sivil savunma tedbirleri alma,
saglama, e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Ozliik dosyasmin tutulmasini saglama,  Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere
teblig etme,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama 5
saglama,

Perso.r.lelin'baslamfl/ a}‘f'rllma isliemlefini yﬁrii'trfle, Bilgilendirmeler yapmadir.
Ders ticreti karsiligi gorevlendirme islemlerini

yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri e Nobet gorevlerini diizenleme,
Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle | ® Okulun sabotaj ve afetlere kars: hazir
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir. olmasini saglama,

Mesleki gelisim i¢in uygun olan her tiirlii egitim Periyodik bakimlarin yaptirma,
faaliyetlerini duyurma. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,  Bacalarin
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip

etmedir.

FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT
FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI

Milli Egitim Bakanlig
EGITIM Okul Oncesi Egitim ve
ISLEMLERI ko gretim Kurumlari “Yeterli” “Gii¢lendirilmeli”

i . “Yetersiz”
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig
. o . | Okul Oncesi Egitim ve
YONETIMISLERI likogretim Kurumlarn | “Yetersiz” | “Yeterli” “Gtiglendirilmeli”

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt
OGRETIM Okul Oncesi Egitim ve
ISLEMLERI fIkogretim Kurumlart | “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
Y Onetmeligi

5018 Sayili Kamu Mali

MADDI Yo6netimi ve Kontrol
KAYNAKLAR Kone fmi ve Rontro “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
anunu

INSAN

Devlet Memurlari
KAYNAKLARI

“Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
Kanunu

6331 sayil Is Saghgi ve

SIVIL SAVUNMA Giivenligi Kanunu “Yetersiz” | “Yeterli” “Gii¢lendirilmeli”
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2.6 Paydas Analizi

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

“Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
IIAZ 2", IIHig 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis

Amaclarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
¢ahs

Osmangazi
Kaymakamlig

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

ilce Milli Egitim
Miidiirltigi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Veliler

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Okul Aile Birligi

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Cahs

Yardimci Personel

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Veren

Bilgilendir,
Birlikte
Cahs

Ogretmenler

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Veren

Bilgilendir,
Birlikte
Cahs

Mahalle Muhtari

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calis

Saghk Miidirliigi

Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calis

Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calis

Okullar

Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Osmangazi Belediyesi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calig

Hayirseverler

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kisiler

Bilgilendir,
Birlikte
Calig
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Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Tablo 5. Ogrenci Anketi Sonuglar1 Tablosu

YUZDE
ORANLAR

L1

Kesinlikle

Kesinlikle
Katilmiyorum

ORANI

MADDELER

b §

Kararsizim
Katilmiyorum
MEMNU iYET

Katiliyorum
MEMNUNIYETSIZLiK

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda okul miidiiriiyle rahatlikla goriisebilirim.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulumuzun i¢i ve dis1 temizdir. Okulumuza geldigimizde
okulumuzun igindeki alanlar1 (siniflar-koridorlar-tuvaletler vs.) ve
okul bahcesi her zaman temizlenir.

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir.

ORTALAMA




Basarili Bulunan Yonler :
Ogretmenlerin 6grencilere olumlu tutum ve yaklasimi i¢inde olmast,
Ogretmenlerin 6grenciler ile iyi iletisgim kurabiliyor olmast,

Ogretmenlerin basariya olumlu etkisi,

Ogrencilerin rehberlik servisi hizmetlerinden yararlanabiliyor olmast,

Okul idarecilerinin olumlu tutum ve davranislari,

Ogrencilerin, okula giizel sdzler ile karsilaniyor olmast,

Okulun temizlik ve diizeninin iyi olmast,

Okul giivenliginin yeterli olmasi ve 6grencilerin okulda giivende hissediyor olmast,
Derslerde kullanilan materyallerin yeterli olmas1 ve derste aktif olunmasi,

Ders islenislerinde teknolojik imkanlarin kullaniliyor olmasi,

Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 etkinliklerde aktif olmasi,

Ogrencilerin, okula ilettigi oneri ve isteklerinin dikkate almiyor olmast,

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte olmasi,
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin alintyor olmasi,
Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebiliyor olmasi,

VVVVVYVVYVYVYYVYVYVYVYYYY

Basarisiz Bulunan Yonler :

Okulun fiziki imkanlarmin ( Bahge, oyun alanlari, etkinlik alanlari vs) yetersiz olmasi,

Okul kantininin yetersiz olmasi.

Okul bahgesinin kiigiik olmasi sebebiyle bahcede yeterince sportif etkinliklerin yapilamiyor
olmasi.

NOT: Uygulanan ankette14. Madde de yer alan okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerine iliskin 6grenci goriisleri de
eklenmistir.




Ogretmen Anketi Sonuclari: )
Tablo 6. Ogretmen Anketi Sonuglar1 Tablosu

YUZDE
ORANLAR

MADDELER

MEMNUNIYET
ORANI

Kesinlikle Katiliyyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

MEMNUNIYETSIZLIK
ORANI

Midiirligiimiiziin yonetiminden memnuniyet derecenizi nasil
degerlendirisiniz?

Insan kaynaklar1 yénetimi,strateji ve uygulamalarinda
miidiirliiglimiiziin bagarisin1 nasil degerlendirirsiniz?
Miidiirligiimiiz is ile ilgili alinacak kararlarda ¢alisanlarin goriisiinii
alir, karsilikli goriis aligverisine agiktir.
Midiirligiimiiz aktif olarak yenilesme ve gelistirme ¢alismalart
uygular.

Kurumumuz yoneticileri ulagilabilir ve 6gretmenlerle siirekli iletisim
halindedir.

Kurumumuz yoneticileri 6greten mesleki yenilikler ve gelisimi
konusunda bizleri destekler.

Kurumumuzda bizleri ilgilendiren duyurular zamaninda haber verilir.

%70,5 %97,8

%70,5 %97,8

%65.,9 %93,2

%75 %100

P75 997,77

P75 997,717

%100 0 %100

IMiidiirligiimiiz ¢aliganlari arasinda iletisim bagi giligliidiir. %72.7 %25 %97.7

Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarin perforr.r.lans.lm yiikseltmek icin her tiirlii %72.7 %25 %97.7
cabay1 gosterir.

Giiclii Bulunan Yonler :
Kurumsallagsma adina gerekli adimlarin zamaninda ve yerinde atilmast,

Veli-6gretmen-okul idaresinin iletisiminin etkin ve iyi olmasi,

Giivenlik adma olumlu ¢alismalar yapilmasi,

Temizlik ¢alismalarinin en iyi sekilde yeterli personelle yapilmaya calisilmast,
Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi,

Kurumdaki tiim duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletilmesi,

Okul ¢alisanlarina deger verilmesi ve bunun hissettirilmesi,

Okul ¢alisanlarina kendini gelistirme imkan1 taninmasi, desteklenmesi,

VVVYYYYVYVYYVY

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.

Zayif Bulunan Yonler :

Bahge, sosyal faaliyet alanlarinin kisitli olmasi,

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayilarinin her gecen giin siniflarda artig gdstermesi,
Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle iletisim problemlerinin olmasi,
Velilerin sosyoekonomik seviyelerinin diisiik olmasi,

Velilerin egitim-6gretim hayatina gerekli dnemi vermemesi,

VVVYYVYY

Yabanci uyruklu veli ve 6grencilerin kiiltiirel farkliliklarinin sorunlar olusturmasi.
NOT: Uygulanan ankette 10ve 11. Maddede yer alan basarili ve basarisiz yonlere iliskin

o w

ogretmen goriisleri de eklenmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:
Tablo 7. Veli Anketi Sonuglar1 Tablosu

YUZDE
ORANLAR

MADDELER

Katilmiyorum

Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

MEMNUNIYET
ORANI

MEMNUNIYETSIZLIK

ORANI

Ihtiyac duydugumda okul idarecileri ( miidiir-
miidiir yardimcisi) ile rahatlikla
goriisebiliyorum.

w
»
w

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenimiz/
O0gretmenlerimiz ile rahatlikla 0,4
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 04
Ogreniyorum. !

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
. . -, 5,1
hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 51
aliniyor. ’

Ogretmenler yenilige, gelismelere acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontem ve 0,4
teknikler kullanmaktadir.

Okulda disaridan gelen kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir. ( giivenlikte 13
kayitlarin alinmasi, okula gelis nedeni, kimlik ’
kontrolii vb.)

Okulda/siifimizda bizleri ilgilendiren
R 1,7
kararlarda goriislerimiz alinir.

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasi, sosyal medya kanallar 6.4
(facebook, instangram, twitter-X ) diizenli ?
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 26
Ogretmeniyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. ’

Okulumuz teknik arag-gereg ve gorsel
giizellestirme yoniinden yeterli donanima 51,5 1,3
sahip olmak adina miicadele etmektedir.

Okulumuz temiz ve bakimli bir okul olmak
.. . . 48.5 2,1
icin ¢aba gostermektedir. !

Okulun binasi ve digger fiziki mekanlar

yeterlidir. 35,7 20

Okulumuzda &grenciler i¢in yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel gezi, etkinlik ve 58,3 2,6
faaliyetler diizenlenmektedir.

ORTALAMA : 488 | 93 | 36

Giiglii Yonler :
> Ihtiya¢ duydugumda okul idarecileri ile rahathkla gorisilebilir olusu.

>  Ihtiyac duydugumda 6gretmenimiz/ 6gretmenlerimiz ile rahatlikla gériisebilir.

> Veliyiilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenibilmesi.
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»  Ogrenci ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alinabiliyor.

»  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir

> Ogretmenler yenilige, gelismelere acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler kullanimi
dikkate alinir.

Okulda disaridan gelen kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinir.

Okulda/sinifimizda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz alinir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmeniyle iyi anlastigini.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzda 6grenciler icin yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel gezi, etkinlik ve faaliyetler diizenlenir.

Zayif Yonler :
»  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmayisi

> Okul Etkinlik ve oyun alanlarinin ¢ok az olmasi.

»  Okul Kantinin Yetersiz olusu.




2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Okulumuzda,3 uyum sinifi, 2 6zel egitim sinifi, 25 simif ,2 adet de bos derslik olmak iizere
olarak toplam 32 derslik bulunmaktadir. Binamizda bir adet 6gretmenler odasi, bir adet rehberlik
servisi, ti¢ adet idari oda, bir adet memur odasi, bir amagh toplanti salonu, bir adet kiitiiphane, bir adet
akil ve zeka oyunlar1 sinif, bir arsiv ve bir siginak bulunmaktadir.

Okulumuzda 30 subemiz bulunmaktadir. Okulumuzda 35 6gretmen, 1 miidir V.,2 miidiir
yardimcisi, 3 hizmet personeli ile 686 6grencimiz ile hizmete devam etmektedir.

OKUL MEVCUDU (*)

EGIiTiM KADEMESi KIZ ERKEK TOPLAM

[LKOKUL 345 341 686

GENEL TOPLAM 345 341

* 2023-2024 Egitim Ogretim yili okul 6grenci mevcut sayisidr.

KURUM KULTURUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz. Ogrencilerimizin
istek ve ihtiyaclarii belirleyip bunlar1 karsilamaya g¢alisiriz. Ben degil biz bilincini dnemseriz. Diiriist
elestiri yapariz, hatalar1 kabul eder, ¢oziim i¢in ¢aba sarf ederiz. Sikayet etmek yerine ¢6ziim Onerileri
bulup, problemleri ¢ozmeye calisiriz. Teknolojik gelismeleri izler ve kullanilmasina 6nem veririz.
Basarinin tesvik ve ddiillendirilmesiyle artacagina inamiriz. Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikler i¢in firsat
sayar, degisimin 6nemine inaniriz. Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalar1 igin
olanak saglamayi hedefleriz. Ogrencilerin kisisel beceri ve yeteneklerini yiikseltmek gerektigine
inaniriz. Fikirlere deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz. Kendini taniyan, baskalarinin duygu ve
diisiincelerine duyarli ve saygili, paylasmay1 bilen, ekip calismasi yapabilecek bireyler yetistirmeyi

amaclariz.




2.7.1 Teskilat Semasi

— \

Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.

Miidur

Komisyonlar — — Yardimerlar) Kurullar

Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler

Ogretmen

Sosyal Kuliipler Smf Ogr. Rehber Ogr.

Sema 2: Teskilat Semasi




2.7.2 Insan Kaynaklart

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlar, ilgili mevzuat
hikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte midir
tarafindan yonetilir. Mudir; okulun 6grenci, her tirlt
egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatillik,
bursluluk, tasimal egitim, glivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligskiler ve benzeri
sorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudurluklerince
verilen gorevler ile goérev taniminda belirtilen diger
sorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

Midirin ve mudir basyardimcisinin olmadigl zamanlarda
mudure vekalet eder. Midur yardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gorevler ile midir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir..

Ogretmenler

1. Okul 6ncesiveilkogretimkurumudgretmenleri,
kendilerineverilengrup/sinif/subedeegitimveogretimf
aaliyetlerini,
egitimveogretimprogramindabelirtilenesaslaragorepl
anlamakveuygulamak,
dersdisindaokuldakiegitimvedgretimislerineetkinbirbi
¢imdekatilmakvebukonulardamevzuattabelirtilengore
vleriyerinegetirmekleylkimludir.
ilkokullardasinifégretmenleri,
okuttuklarisinifibirstsinifta da okuturlar.
Ancakistekleriyonetimceuygungoriilmesihalindebaska
birsinifi da okutabilirler.
ilkokullardabiitiinderslerinsinifégretmenlerinceokutul
maslesastir. Ancak Yabanci Dil ile Din
KaltaraveAhlakBilgisidersleriokulunkadrolualandgret
menlerinceokutulur.
Okuldakadrolualanégretmenibulunmamasidurumund
a; buderslerayniegitimbdlgesinde,
yoksadigeregitimbolgelerindekikadrolualanégretmenl
erinceokutulur.
ihtiyacinkadrolualandgretmenlerincekarsilanamamasi
durumunda, budersleriokutmakutzere,
mezunolduguyliksekégretimprogramiitibariylaatamay
aesasolanalanaégretmenolarakatanabilmesartlarinita
styanlarekderskarsiligigorevlendirilebilir. Bu sekilde
de
ihtiyacinkarsilanamamasidurumundabudersleryiiksek
ogrenimlerinisézkonusualanlardayapansinifégretmen
leriveyasinifogretmeniolupbualandahizmeticgiegitimse

rtifikasialmisogretmenlertarafindandersdegisimiyoluil




e de okutulabilir. Bunun da
mumkinolmadigidurumlardabuderslersinifégretmeni
nceokutulur.

ilkokullarda Yabanci Dili ve Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugundasinifégretmenleribuderssaatlerindeyo
netimceverilenegitimvedgretimgdrevleriniyapar.
Ogretmenleryazvedinlenmetatillerindeizinlisayilirlar.
Hastalikvedigermazeretizinleridisindaayricayillikizinve
rilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
Ogretmenler, komisyon (iyesi ve gdzcii
olarakgorevlendirildiklerisinavkomisyonlarinda,
okuldayapilan her
tirluresmitoplantilarvemahallikurtulusgtinleriilemillib
ayramlardabulunmakzorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur.
Toplantininglindemidgretmenlerin de
gorastahnarakhazirlanir. Toplantilar,
dersleriaksatmamakiizeregalismagiinlerindeyapilir.
Okul
oncesiegitimkurumlarindasabahveikindikahvaltisiesna
sindacocuklarlabirliktebulunur,
grubundakicocuklarindiizenlibirsekildeyemekyemeler
inisaglar.

Mudir veya miadar  yardimcilart  tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gini gliniine
islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz
ve saglkli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda yerlesimin dizeninin devaminin
saglanmasi,

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin
havalandirilmasi,

Yardimc:1 Hizmetler Personeli

Fotokopi islerine yardimci olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,

Elektrik, su, cam, cergeve, kapi vb. yerlerde meydana




gelen aksakliklari okul yonetimine bildirmek,

Yanan lamba, agik kalmis 1sik, agik kalmis musluk vb.
israfa neden olan her seye miidahale etmek,

Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakimh
bulundurmak

Amirleri tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi
0gretmene karsi sorumludurlar.




Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi

1-4 Y1l

1

5-6 Y1l

1

7-10 Y1l

2

10.....Uzeri

Tablo 10. Calisan Bilgileri (2023-2024 Yili Itibariyla)

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1

1

Sinif Ogretmeni

3

25

Anasinifi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Pictes Ogretici Ogretmen

Idari Personel (Memur / VHKI)

Yardimci Personel (TYP / OAB)

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023-2024 Yili Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih

1-3 Y1l

4-6 Y1l Ogretmen

7-10 Yil Ogretmen

11-15 Y1l Ogretmen

16-20 Ogretmen

20 ve iizeri Ogretmen

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Egitim Hizmet

Gorevi
Durumu Yih

Memur

Hizmetli ( Okul Aile Birligi ) [lkokul

Hizmetli ( Okul Aile Birligi ) Lise

Hizmetli (TYP) Ortaokul
Hizmetli (TYP) lise

PICTES(Temizlik) Lise




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Danismanlik Hizmeti
Alan

Psikolojik Danisman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danigman

Ihtiyag Duyulan Psikolojik

Danigman Sayis1
Gorlisme Odasi Sayist
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

Ogrenci Sayist
Ogretmen Sayis1
Veli Sayisi

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmstir.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum

Akilli Tahta 32

Bilgisayar 6

Yazici

Tarayici

Televizyon

Internet baglantis1

Fax 0

Okul/kurumun internet sitesi Var

Okulun Mail Adresi Var

Personel/e-mail adresi Tim
personele ait
ozel e-mail
adresi var.




Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

Destek Egitim Odasi




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 182.300TL |120.000 TL |156.800 TL [203.800 TL [264.900 TL |344.375 TL

Okul Aile Birligi
Ozel idare

491.022 TL  |585.000 TL  [702.000 TL (842000 TL {1.000.000 TL|1.200.000 TL

Kira Gelirleri 11.000 TL [15.000 TL [21.723 TL [29.239 TL [34.610 TL 45.693 TL

Doner Sermaye

D1g Kaynak/Projeler

Diger

684.322TL  [720.000TL 885.723 TL |1074.039 TL |1.299.051 TL{1.590.068 TL,

TOPLAM

Not : 2024-2028 Yillar1 arasinda %20 arasinda arttirdarak kaynak tablosu
olusturulmustur.

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu ( Merkezi Odenek )

YILLAR
HARCAMA KALEMLERi

2023
GIiDER

GELIR

Temizlik 34.100 TL

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

21,500 TL
89,500 TL
92,900 TL

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

4300

21,500 TL

6800

89,500 TL

58.800 TL

92,900 TL




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu ( Okul Aile Birligi )

YILLAR

2021

2022

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIiDER

GELIR

GIiDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Kirtasiye

Diger

GENEL TOPLAM

25.223 TL

1013 TL

6900 TL

8952TL

8358 TL

25.223 TL

142.869,58 TL

2425 TL

6147 TL

11.664 TL

7440 TL

34.476 TL

282.212,82 TL

30.331 TL

8896 TL

33.318 TL

128.290 TL

200.835 TL




2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Tablo 19. Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: BURSA ilgesi: OSMANGAZI

Kiipliipinar Mah. Dr. Sadik Ahmet Cad. No:268 S T https://www.google.com/maps/place/Abdulhalim+Alt
Osmangazi-Bursa Cografi Konum (link): %C4%B1noluk+Uluda%C4%9F+Ortaokulu

Telefon Numarasi: | 0224 271 66 24 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 853303 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:// uludag.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 853303 Ogretim Sekli: ikili Egitim

Okulun Hizmete

Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayisi 36

Kiz 345 Kadin 30
Erkek 341 Ogretmen Erkek 6

Ogrenci Sayisi:

Toplam 686 /idareci Toplam 36
Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

37



https://www.google.com/maps/place/Abdulhalim+Alt%C4%B1noluk+Uluda%C4%9F+Ortaokulu
https://www.google.com/maps/place/Abdulhalim+Alt%C4%B1noluk+Uluda%C4%9F+Ortaokulu

Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 20. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayist 5 Konferans Salonu
Derslik Sayisi(Ozel Egitim haric) 32 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittphane

Kullanilan Derslik Say1s1 30 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 40 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 1250 m2 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1545 m2 Yemekhane
Okul Kapal1 Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 250 m2
Kantin (m2) 80 m2

Tuvalet Sayis1 15

Diger (... cceeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 21. Sinif ve Odrenci Bilgileri -2023-2024

Ogrenci
Sayisi

Sinifi Kiz Erkek

iLKOKUL

Tablo 21.1. Sinif ve Odrenci Bilgileri ( Gegmis Yillar )

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Geg¢mis Yillar)
2021-2022 2022-2023

Erkek Erkek

Ogrenci Sayisi 385 367

Toplam Ogrenci Sayisi




Tablo 21.2. Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024

28 27 28 28 27 28

Tablo 21.3. Sinif Tekrari Yapan Odrenci Sayilari(Ge¢mis Yillar)

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi ( siirekli devamsiz )

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2021-2022 780 10

2022-2023 737 8

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2021-2022 780 10

2022-2023 737 11




Tablo 21.4. Kaynastirma Ogrenci Durumu/Sayilari
Karsilastirma Ogrenci Durumu (2021-2022)

OGRETMEN OGRENCiI

Kaynastirma Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina diisen
kaynastirma kaynastirma 6grenci
O0grenci sayisi sayisl

Toplam 6gretmen
sayisl

Erkek

13 18 31

Karsilastirma Ogrenci Durumu (2022-2023)
OGRETMEN OGRENCI

Kaynastirma Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina diisen
kaynastirma kaynastirma 6grenci
Ogrenci sayisi sayIsi

Toplam 6gretmen
sayisl

Erkek

12 20 32

Karsilastirma Ogrenci Durumu (2023-2024)
OGRETMEN OGRENCI

Kaynastirma Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina diisen
kaynastirma kaynastirma 6grenci
O0grenci sayisi sayIsi

Toplam 6gretmen
sayisl

Erkek

25 39




Tablo 21.5. Devamsizlik Yapan Ogrenci Durumu/Sayilar

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

5 Toplam 11-19 giin 20 ve iistii
Ogretim yili | Sumflar Ogrenci
Sayisi (A)

Oran (%)
(C/A)*100

Oran (%)

Toplam (B) B/A*100

Toplam (C)

27 11,15 4,95

17 7,02 1,23

2021/2022 23 11,16 1,94

16 6,98 1,31

83 9,97 3,36

20 7,51 0,75

26 10,97 6,32

2022/2023 21 12,96 3,08

10 4,60 2,30

77 8,73 3,06

19 8,71 8,25

38 14,55 9,96
2023/2024 14 6,19 2,65

(Nisan ayu itibari ile)

15 9,20 8358

72 8,34 7,41




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Politik-Yasal Faktorler

2019-2023 Kalkinma Plani
* MEB politikalari

e MEB 2024-2028 stratejik

plani

e il ve ilge MEM 2024-2028

SP.

Ekonomik Faktorler

Ulkede ekonomik durum
ve egitime etkisi

e Bakanligin bitce payi

* il 6zel idaresinin egitim-
O0gretime ayirdigi pay

¢ Hayirseverler

* Yerel yonetim destegi

* AB ve diger fonlar

Sosyal-Kiltiirel Faktorler

Dogal hayata, cevreye
duyarhhk

e Afet bilinci

e Girisimcilik

e Aile egitimi ve kiltaru
e Demokrasi kiltiiri ve
yonetimde uygulanmasi
e Okul disi sosyal
faaliyetler

¢ Bilgiye hizli ulasma

¢ Hayata uygun, hayata
hazirlayan egitim

* Giiclii iletisim

Teknolojik Faktorler

Uzaktan egitim

¢ Egitimde AR-GE
calismalari

e Karma Egitim

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Temel Egilimler

Otoriter yaklasimdan, katilimci ve kurumsal
yapilanmaya gegis dénemi olmasi

e Egitim kurumlari gelisim ve yenilik odakli olmasi
¢ Gelismelere daha hizl uyum saglayan bir egitim
slireci yaganmasi

e Calisanin 6n plana gikariimasi

e Kurumsal ve bireysel performanslar bilimsel
olarak oOlgulecektir,

Temel Egilimler

Tasarrufa yonelme

* Proje ve hibe fonlari ile gelisme saglanmasi

e Okul Aile Birlikleri’'nin yatirim yapabilmesi

e Yerinden y6netim ile okul alt yapi hizmetlerinin
karsilanmasi

* Hayirsever desteginin yatirimin yaninda
donatimda da artarak devam etmesi

e o Ulkeler arasi kiyaslama ve gelisme

Temel Egilimler

Dogal hayati korunmasi ve uyumlu egitim alanlari
olusturulmasi.

e Bireylerin afet bilinci ile 6nceden tedbir almasi.
e Girisimciligin desteklenmesi ve Uretken kisilerin
egitim yonetiminde etkin olmasi

e Coklu iletisim kanallari

e Yalnizlagan insanlar, zayif aile baglari

Temel Egilimler

Uzaktan ve karma egitim ortamlarinin hizla
artmasi

¢ AR-GE ¢alismalarinin kurumlar bazinda
yayginlasmasi

¢ Hayatin her alaninda teknolojiden faydalanma

43

iligki

e Verimlilik artirir,

e Fikir gelistirmenin 6n planda olur.

* Hedef odakl yénetim anlayisa gegilir.

iliski
Sosyal refahi artar.
e Egitim ortamlarinin nitelikli isglict
artar.
¢ Yeniliklere agik, teknolojiyi
kullanabilen egitim galisanlari gelisir.
e Derslik basina 6grenci sayisi azalr.
¢ Gelisimlere uygun donanimli okullar
e Yoneticiler sadece egitime zaman
ayirir.

iliski
¢ Egitim alanlarinda ¢evreci
yaklasimlarin artmasi
e Afet bilinci ve tedbirleri konusunda
yasam tecriibelerinin artmasi
e Girisimciligi destekleyen yarismalar,
bilgi paylagimlari
e Sosyal, kendine glivenen bireyler igin
rehberlik egitimleri
¢ En az bir yabanci dili ¢ok iyi
konusabilen, pratige yonelik egitimler
e Bireylerin gevresi ile glgli iletisim,
ekip calisma becerisi
* iyi derecede yabanci dil konusabilme
e Egitimin hayata uygun 6rneklerle
gerceklestirilmesi
¢ Yoneticilerin problem ¢ézme
tekniklerini uygulayabilmesi.
¢ GUlcll aile yapisi ve sosyal yonii
gelismis kendine glivenen bireylerin
yetismesi

iliski
Her yerde, her zaman herkes icin
egitim ortamlarinin olusturulmasi.
¢ Egitimin sadece okul hayatindan
degil tim yasam evrelerinde
desteklendigi egitim anlayisi
¢ Tiim elektronik ortamlarin
kullanildigi egitim modeli




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 23. GZFT Analizi

‘ ii iEVRE

1. Ogretmenler aras1 diyalogun ¢ok iyi olmasi.

2. Ders arag gereglerinin olmasi giiniin ihtiyacim
karsilar yeterlilikte olmas.

3. Ogretmenlerin belirli araliklarla hizmet igi
egitimleri aliyor olmalar

4. Ogretmen kadrosunun gii¢lii, dinamik ve istekli
olmasi.

5. Okul giivenliginin ve giivenlik kameralarin olusu.
6. Okul idarecileri ,6gretmenler ve yardime1 hizmetler
personelinin uyum iginde c¢alistyor olmasi.

7. Kurum Kiiltiiriine sahip olunmasi.

8. Okulumuzda Rehber Ogretmen olmasi

9. Veli-Ogretmen-Idare is birliginin istenilen
seviyede olmasi, velilerin idare ve 6gretmenlerle is
birligine hazir olusluk diizeylerinin iyi olmasi

10. Okulun teknolojik agidan sahip oldugu
donanimlar, sundugu olanaklar ve 6gretmenlerin
kullanabilme egitim diizeylerinin yiiksek olmasi

11. Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi
12. Ogrencilerin kullanabilecekleri okul i¢i alan ve
donatilarin olusu.

13. Yardimc1 Hizmetler personelinin yeterli olusu.
14. Okul ihtiyaglarini kargilanmasi igin ¢aligan aktif
okul aile birliginin olusu.

1. Smif Mevcutlarinin yiiksek olmasi.

2. Velilerin egitim dgretim siirecinden uzak ve duyarsiz
olusu.
3. Bahge Sosyal faaliyetler alanlarimin dar ve kisith olusu.

4. Cevrede zararli aligkanliklara sahip bireylerin varlig
ve okulun gece ve tatillerde risk altinda bulunmasi

5. Velilerin sosyoekonomik diizeylerinin zayif olusu.

6. Okulda spor salonunun olmayisi.

7. Kantinde satilan gidalarin beklenilen diizeyde
olamayist.

8. Okul kantini i¢in ihaleye katilimin olmamasi,
ekonomik gelir kaybina neden olmasi

9. Dezavantajli 6grenci ( par¢alanmis aile, kaynastirma
,aile i¢i siddet vb)sayisinin her gegen giin artmasi.

10. Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine
inanmayisti.

11. Okulun fiziki imkan yetersizligini ¢dzebilecek maddi
imkanlarin yetersiz olusu.

12.Verilen sosyal alan egitimleri sonucu 6grencilerden
beklenilen doniitii alamamak.

13. Bazi 6grencilerdeki 6ziirsiiz devamsizlik siiresinin
fazlalig.

2. Gelisime acik ve destek veren Yerel Yonetim
imkanlarinin varligi.

3. Yeni egitim programini kavramis geng¢ ve dinamik
o0gretmen kadrosunun olusu.

4. Yeterli teknik donanima sahip olmasi

5. Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

6.0kul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi
7. Bir ¢ok dgretmenizin fedakar ve 6zverili olugu
ogrencilerimize her tiirlii destegi vermeleri.

8. MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi ve
bakanligimizin Maarif Modelinin varolusu.

9. Ulusal ve Uluslararasi proje etkinliklerinin
¢esitliliginin artmasi.

10- i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gelisime
acik olusu ve destekleri.

11- Okula maddi ve manevi desteklerini gosteren
velilerin cogunlukta olusu.

12-Egitim Ogretim siirecinde dgrencilere sunulan
teknolojik donatim ve alt yapinin olusu.

DIS CEVRE

1. Okulun sehir merkezinde ve koklii bir okul olmasi

1. Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik seviyelerinin
diisiik olmasi

2. Okulun bulundugu ¢evrenin gd¢ almasi , gelen
ogrencilerin uyum zorlanmasi.

3.internet kullamminin kontrolsiiz ve giivensiz olusu.

4. Yabanci uyruklu 6grenci ve veliler ile iletisim
kurmakta zorluk cekilmesi.

5.Yaganan ekonomik krizlerin veli durumunu etkilemesi
6. Calisan velilerin i3 yogunlugu nedeniyle ¢cocuklartyla
yeterince ilgilenememesi

7. Okul bahgesinin geceleri zararli aligkanliklari olan
bireyler tarafindan kullaniliyor olmasi ve okula zarar
vermeleri.

8. Yabanc1 uyruklu dgrenci sayilarinin her gecen giin
simiflarimizda artmasi, yabanct uyruklu veli ve
ogrencilerin kiiltiirel farkliliklarinin getirdigi sorunlar.
9. Velilerin yiiksek korumaci davranislari ile yanlis
ebeveyn davranislar sergilemeleri.




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gerceklestirilen ayrintili ¢alismalar sonucunda elde edilen bulgular
tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaglar olarak Ozetlenir. Tespitler, ihtiyaglarin gerekgesini
olusturur. Ihtiyaclar ise amag¢ ve hedeflerin dayanak noktasidir. Ihtiyaclar tespitlerle uyumlu bir
sekilde ve amaglar ile hedefleri yonlendirebilecek nitelikte ifade edilir. Tespitler ve ihtiyaglarin
ortaya konulmasi durum analizi sonu¢larindan amag¢ ve hedeflere gecisi kolaylastirir, amag ve
hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesini saglar. Ornegin paydas analizinden elde edilen ayrintili
bulgular tespitler ve ihtiyaglar listesine doniistiiriilerek ilgili hedeflere yansitilir. Tespit ve
ihtiyaglar Tablo 5, 6, ve 7 de belirtilmistir.

Uludag Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini igeren 6grenci-
Ogretmen-veli anket calismalarina 272 6grenci- 235 veli- 44 6gretmen/personel katilmistir.
Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Basaran Ilkokulu Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete

iliskin sonuglar 5,6 ve 7 tablolarda belirtilmistir.
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3.1 Misyon

Okul kiiltiiriimiiz, etkin kadromuz ve uyguladigimiz ulusal ve
uluslararasi projelerle 6grencilerimizi; gelisime agik, 6grenmeyi yasam
becerisi olarak kullanabilen, iletisim becerileri gelismis, sorumluluklarini
yerine getirebilen ve sorun ¢dzme becerisi kazanmis, 6zgiiveni gelismis,
girisimci ve evrensel sorunlara ¢oziim bulabilen, siirdiirtilebilir gevre
anlayis1 iginde kaynaklarini verimli kullanan ve ¢evrenin dogal dengesine
onem veren evrensel degerlere sahip saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmektir.

Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizi,
akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yetenek ve
yaraticiliklarini ortaya ¢ikararak ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini
saglamaktir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizi,6grenmeye acik, insani,milli ve evrensel degerleri
benimseyen,dziimseyen,6zglir,sorumluluk sahibi,acik fikirli ve duyarli,
sorunlara ¢oztimler iiretebilen 6z yonetim becerilerine sahip bireyler olarak
yasama hazirlamaktir.




3.3 Temel Degerler

Kurumsal ilkelerimiz
1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi, ...'

. Kurumsal Degerlerimiz
Okul ¢alisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim 1liskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diislincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayigmin
uygulanmasi sonucu ger¢eklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢aligmalariyla saglanacagi anlayis
kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz,

S. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun
olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini

tany1p takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.




3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

STRATEJIK AMAGLAR HEDEFLER

Ogrencilerin egitim dgretime
etkin katilimlartyla donaniml
olarak bir iist 6grenime gegisi yapilarak azaltilacaktr.

saglanacaktir.

1.1 Ogrenme kayiplar1, dnleyici calismalar

EGITIiM -
VE KATILIM

-

OGRETIME ERIiSiM

Temel egitimde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat .
esitligi temelinde artirilarak 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
biligsel, duyussal ve fiziksel sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
olarak ¢ok yonlii gelisimleri etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler

-

yetistirilecektir.

-

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ortamlarmin fiziki 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
imkanlar gelistirilecektir. uygulama ve calismalara yer verilecektir.

KURUMSAL KAPASITE

Tablo 24. Stratejik Amag Ve Hedef Tablosu




EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amag 1 A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 68renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Baslangic i P izleme Rapor

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Siklig Sikhg

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme _ Egitim
Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin % 15 Ogretim y1l1
Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulasma orant (%) boyunca

Egitim Ogretim
yil1 sene sonu

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)

Egitim s .
. g. Egitim Ogretim
Ogretim yil1
yil1 sene sonu
boyunca

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz Egitim  \Egitim Ogretim

e Ogretim yili | yilt her donem
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) S o e

boyunca en az 1 kez

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii Egitim  \Egitim Ogretim

: % 15 Ogretim yil1 | yili her do
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ? Sretim YHL ) YT ASLSenE

boyunca en az 1 kez

Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, TYEP Komisyonu, Rehberlik Servisi, Veliler, Bolge Okullar, Il —flge Mem, Esnaflar,Muhtar

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini 2024 y1h i¢in tahmini maliyet 20000TL 6n goriilmiis olup, her y1l %35 oraninda artis planlanilmistir.

. Ogrencilerin Ogrenme kayiplart
Tespitler = o L
Ogrencilerin okula devamu siirecinde yasanilan aksakliklar.

IYEP uygulama giincel program ihtiyaci
Ihtiyaclar Devamsizlik konusunda adreste goriisme ve ikna galismalari i¢in muhtar, komsu, esnaf vs destegi
Okul-veli iletisiminin giiglendirilmesi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

2024 2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim
doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

% 25

% 85

% 95

_ Egitim
Ogretim y1l1
boyunca

Egitim Ogretim
yil1 sene sonu

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

% 25

Egitim
Ogretim y1l1
boyunca

Egitim Ogretim
yil1 sene sonu

PG 2.1.3 okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% 25

Egitim
Ogretim y1l1
boyunca

Egitim Ogretim
yil1 sene sonu

PG 2.1.4 okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

% 25

Egitim
Ogretim y1l1
boyunca

Egitim Ogretim
yil1 sene sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,Veliler, Kamu idareleri, il — Ilge Mem, Yerel Yénetim ilgili birimler,Muhtar, STK lar..

Riskler

Maddi imkansizliklar.
Talep edilen destegin dis paydaslardan alinamamasi.

Stratejiler

S1 Okul biinyesinde yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir. S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S6 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
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Maliyet Tahmini 2024 yil igin tahmini maliyet 40000TL 6n goriilmiis olup, her yil %35 oraninda artis planlanilmistir

Okul Bahge alaninin dar ve kullanissiz olusu
Tespitler Ogrencilerin oyun oynayabilecekleri alan ve mekan eksikligi
Ogrenci velilerinin ilgisizligi

Okul bahge alaninin yerel yonetimler ile isbirligi icerisinde gevre konutlarin istimlak iglemleri ile genisletilmesi
Okul simirlar i¢inde yapilacak oyun alan/mekan ve yarismalarin maddi degerleri
Dis paydaslarin maddi ve manevi destegi

Ihtiyaclar




KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhigi

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

spor salonu, kittiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

( Yillar igerisinde belirtilen baslangi¢ degerine
eklenerek artan sayidir)

2

(Toplant1 Salonu ve
Kiitiiphane)

Egitim
Ogretim y1l1
boyunca

Egitim Ogretim
yil1 sene sonu

Koordinator Birim

OKkul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Kamu Idareleri, il — ilge Mem, Yerel Yonetim ilgili birimler, Muhtar, STKlar, Bagisseverler.

Riskler

Planlanilan fiziki mekan alaninin yetersiz olusu ( metrekare )
Iyilestirilecek mekanin maddi degeri

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlari iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi ig¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2024 yil igin iyilestirilecek birim bagi tahmini maliyet 90 000TL 6n goriilmiis olup, her yil %35 oraninda artis planlanilmigtir

Tespitler

Okulda 6gretmen ve dgrencilerin kullandiklar1 fiziki mekanlarin genel bakim ve iyilestirme ihtiyaci

Egitim Ogretim siirecinde kullanilacak fiziki mekan eksiklikleri

inhtiyaclar

Iyilestirilmesi ve yapilmasi planlanilan fiziki mekanlarin belirlenmesi.

Iyilestirilmesi ve yapilmasi planlanilan fiziki mekanlarin maddi karsiliklarinin temin edilmesi.

Is birligi yapilacak birimlerden/ paydaslardan yeterli maddi ve manevi destek alabilme.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amac 1

20 000 TL

27 000 TL

36 450 TL

49 200 TL

66 400 TL

199 050 TL

Hedef 1.1

10 000 TL

13 500 TL

18 225 TL

24 603 TL

33214 TL

44 838 TL

Amac 2

40 000 TL

54 000 TL

72900 TL

98 415 TL

132 860 TL

179 361 TL

Hedef 2.1

25000 TL

33 750TL

45562 TL

61 508 TL

83 035 TL

112 097 TL

Amac 3

90 000 TL

120 150 TL

166 202 TL

222 972 TL

301 012 TL

406 366 TL

Hedef 3.1

60 000 TL

81 000 TL

109 350 TL

147 622 TL

199 289 TL

269 040 TL

Genel Yonetim
Giderleri

74 500 TL

100 575 TL

135776 TL

183 297 TL

247 450 TL

334 057 TL

TOPLAM*

224 500 TL

301 725 TL

411 328 TL

553 884 TL

747 722 TL

1118834 TL

* Amaglarin ve genel yonetim gideri toplamini gosterir

Not: Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda her yil icin %35 artis yapilmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Uludag ilkokulu Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve
bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olacaktir.

Stratejik planlar, okullarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat vebenimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler saptama,
performanslariniénceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Uludag ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile
birlikte misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis
kurallari ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-O6gretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim imkan ve kosullarinin
olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin arttirilmasi lzerine ¢alismalar yapilacak
ve yuritilecek ¢alismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boélim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gercgeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak
amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yilhik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik
amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul muidiri baskanhginda ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan
amac ve hedeflerle ne derece 6rtistliglini;
Ne yaptik/yapiyoruz?
Basarabildigimizi nasilanlariz?
Uygulamalarimiz ne kadar etkili oluyor?
Aksayan hangi yon veya alanlar degistirilmelidir?
Gozden kacirdigimiz unsurlar var midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Plan Ust Kuruluna sunacaktir. Stratejik Plan

Ust Kurulu, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada

eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek dizeltici dnlemeler alinacaktir.

Uludag Ilkokulu’'nda stratejik planin izlenmesi ve goézden gegirilimesi su sekilde
gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyleri periyodik olarak

incelenecektir.

Basaran ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi,
sorun alanlarinin tespit edilip zamanindamiidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikh
bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet
raporlar” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin él¢tilmesine olanak taninacaktir. Performans
hedeflerine ulasmak igin kullanilan yéntem ile yiritilen ¢calismalarin ve bunlardan elde
edilen sonuclarin degerlendirilmesi, BURSA il Milli Egitim MudirlGgi strateji
gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

izleme raporlari da g6z 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla ol¢lilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarhlikve uygunlugunun
karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Uludag Ilkokulu izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran
ayinda OSMANGAZi ilge Milli Egitim Mudurligiine sunacaktir.

Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, streci iyilestirme, sorun alanlarini
belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin calismalarina rehberlik edecektir.

Tablo 26. Izleme ve Degerlendirme Tablosu

iZLEME iZLEME ZAMAN
DEGERLENDIRME | GERCEKLESTIRILME DEGERLENDIRME KAPSAMI

DONEMI ZAMANI DONEMI

SUREC ACIKLAMASI

Birinci Her yilin Haziran ay1 Gostergelerin

izleme- icerisinde gerceklesme durumlari Ocak-Haziran
Degerlendirme hakkinda hazirlanan donemi

Donemi raporun kurum miidiiriine

sunulmasi

Ikinci Izleyen yilm Ocak ay1 Gosterge hedeflerinden

izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma Bir yilhik donem

Degerlendirme nedenlerin
Donemi degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Uludag Ilkokulu 6grenci-6gretmen ve veli igin asagidaki anketler uygulanmustir.

Sevgili Ogrencimiz;

ULUDAG ILKOKULU 2024 - 2028 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK CALISMALARINDA MEVCUT
DURUM ANALIZ EDILECEK OLUP, BU DOGRULTUDA GELECEGE YONELIK STRATEJILER
GELISTIRILECEKTIR.YAPILACAK ANKET CALISMASI DURUM ANALIZ RAPORUNDA
KULLANILACAGINDAN IC PAYDASLARIMIZIN GORUSLERINE IHTIYAC DUYMAKTAYIZ.
KATILIMLARINIZ ICIN TESEKKUR EDERIZ

ULUDAG ILKOKULU OGRENCI ANKETI

Kesinlikle Katilryorum
Katihlyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

01- Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

~
~—
~
~

02- Ihtiya¢ duydugumda okul miidiiriiyle rahatlikla goriisebilirim.

~
N—

03- | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

04- | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

05- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

06- alinir.

07- Ogretmenler ﬁenilige agik olarak derslerin isleniginde ¢esitli

yontemler kullanmaktadir.

08- | Derslerde konuya gore uygun ara¢ ve geregler kullanilmaktadir.

09- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulumuzun i¢i ve disi temizdir. Okulumuza geldigimizde
10- | okulumuzun i¢indeki alanlar1 (siniflar-koridorlar-tuvaletler vs.)
ve okul bahcgesi her zaman temizlenir.

11- | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12- | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

13-

Not : Anket sonunda okulumuzun GUCLU Ve ZAYIF yénleri sorulmus, goriisler almmustir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;
ULUDAG ILKOKULU 2024 - 2028 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK CALISMALARINDA MEVCUT
DURUM ANALIZ EDILECEK OLUP, BU DOGRULTUDA GELECEGE YONELIK STRATEJILER
GELISTIRILECEKTIR.YAPILACAK ANKET CALISMASI DURUM ANALIZ RAPORUNDA
KULLANILACAGINDAN IC PAYDASLARIMIZIN GORUSLERINE IHTIYAC DUYMAKTAYIZ.
KATILIMLARINIZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

ULUDAG iLKOKULU OGRETMEN ANKETI

Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilryorum
Katihyorum
Katilmiyorum

Miidiirliigiimiiziin yonetiminden memnuniyet derecenizi nasil
degerlendirisiniz?

Insan kaynaklar1 ydnetimi,strateji ve uygulamalarinda
miidiirliiglimiiziin basarisim nasil degerlendirirsiniz?

Miidiirliigiimiiz is ile ilgili alinacak kararlarda ¢alisanlarin goriisiinii
alir, karsilikli goriis aligverisine agiktir.

Miidiirliigiimiiz aktif olarak yenilesme ve gelistirme calismalari
uygular.

Kurumumuz yoneticileri ulasilabilir ve 6gretmenlerle siirekli iletisim
halindedir.

Kurumumuz yoneticileri 6greten mesleki yenilikler ve geligimi
lkonusunda bizleri destekler.

Kurumumuzda bizleri ilgilendiren duyurular zamaninda haber verilir.

~
~—

O)
O)
O)
O)
O)
O)
O)
O)
O O

~
~

~
N

~
~

~
N

~
N

~
~

~
A

Miidiirliigiimiiz ¢alisanlar1 arasinda iletisim bag giicliidiir.

~
~

Miidiirligiimiiz ¢alisanlarin performansini yiikseltmek i¢in her tiirlii
cabay1 gosterir.

Not : Anket sonunda okulumuzun GUCLU Ve ZAYIF yénleri sorulmus, goriisler almmustir.




Kiymetli Velimiz;

ULUDAG ILKOKULU 2024 - 2028 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK CALISMALARINDA MEVCUT
DURUM ANALIZ EDILECEK OLUP, BU DOGRULTUDA GELECEGE YONELIK STRATEJILER
GELISTIRILECEKTIR.YAPILACAK ANKET CALISMASI DURUM ANALIZ RAPORUNDA
KULLANILACAGINDAN DIS PAYDASLARIMIZIN GORUSLERINE [HTIYAC DUYMAKTAYIZ.
KATILIMLARINIZ ICIN TESEKKUR EDERIZ

BASARAN ILKOKULU VELI ANKETI

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Ihtiya¢c duydugumda okul idarecileri ( miidiir-miidiir yardimcis) ile
rahatlikla goriisebiliyorum.

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenimiz/ gretmenlerimiz ile rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

~
~—

0)

~
N

~
N—

O)

9
9
9

O)

~
~—

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

~
~—

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

~
N—

Ogretmenler yenilige, gelismelere acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadir.

Okulda disaridan gelen kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alimmaktadir. ( glivenlikte kayitlarin alinmasi, okula gelis nedeni,
lkimlik kontrolii vb.)

Okulda/sinifimizda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz aliur. | () ()

~
~

~
N—

O)

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi, sosyal
medya kanallar1 (facebook, instangram, twitter-X ) diizenli olarak ) )
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmeniyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

Okulumuz teknik arac-gereg ve gorsel giizellestirme yoniinden
yeterli donanima sahip olmak adina miicadele etmektedir. O O
12- |Okulumuz temiz ve bakimli bir okul olmak i¢in ¢aba gostermektedir.| () 0)

O O

11-

13- |Okulun binasi ve digger fiziki mekanlar yeterlidir. 0) 0)

Okulumuzda 6grenciler i¢in yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

14- gezi, etkinlik ve faaliyetler diizenlenmektedir.

O 1 0O

Not : Anket sonunda okulumuzun GUCLU Ve ZAYIF yénleri sorulmus, goriisler alimmustir.




EK-2 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1ih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Plan izleme izleme

Donemi |Donemindeki Yili Donemindeki Performans (%) (C-
Baslangic |Sonu Hedeflenen| Gerceklesme A)/(B-A)

Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast i¢in simif rehber &gretmenleri
aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak izlemenin yapildig1r yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansimnin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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